
INTERAUDIT, A.C. 

 

INTERAUDIT, A.C. es una asociación civil sin fines de lucro, de duración indefinida, constituida con el propósito 
de promover, fortalecer y profesionalizar la práctica de la auditoría interna y disciplinas relacionadas en México. 
La Asociación está afiliada a The Institute of Internal Auditors, Inc. (IIA), organismo internacional de referencia 
para la profesión, encargado de emitir normas, metodologías y principios técnicos y éticos aplicables a la 
auditoría interna a nivel global. Como parte de esta afiliación, INTERAUDIT opera de manera independiente, 
separada y autónoma de IIA, dentro de un marco de colaboración orientado a fortalecer la profesión en México. 

Nuestro propósito y objetivos institucionales 

El propósito de INTERAUDIT, A.C. es promover una auditoría interna profesional, ética, independiente y 
orientada a generar valor dentro de las organizaciones, fomentando la unión y cooperación entre quienes 
ejercen la disciplina en México. Para ello, la Asociación impulsa, entre otros, los siguientes objetivos: 

• Respaldar y difundir el Marco Internacional para la Práctica Profesional de la Auditoría Interna (IPPF), 
emitido por IIA. 

• Promover el desarrollo de habilidades, competencias y conocimientos para el adecuado ejercicio de la 
auditoría interna. 

• Fomentar la adopción de principios éticos y profesionales entre quienes ejercen funciones de auditoría 
interna. 

• Generar y ofrecer recursos especializados de capacitación y certificación con alto nivel técnico. 

• Impulsar la actualización permanente en auditoría interna, control interno, gestión de riesgos, tecnología y 
disciplinas relacionadas. 

• Sensibilizar a organizaciones públicas, privadas y a la sociedad sobre la relevancia de la auditoría interna. 

• Procurar la cooperación efectiva entre los profesionales del país dedicados a la auditoría interna, y 
promover el crecimiento de la comunidad profesional. 

• Fomentar programas de difusión dirigidos a estudiantes universitarios, incluyendo apoyos para quienes 
cuentan con recursos limitados. 

• Establecer vínculos de colaboración con organismos profesionales, académicos, públicos y privados, y 
mantener y preservar la afiliación con IIA. 

Compromiso con la ética y el profesionalismo 

INTERAUDIT, A.C. promueve el ejercicio profesional de la auditoría interna con apego a principios éticos, 
técnicos y de buena conducta. La Asociación busca que sus miembros y participantes se conduzcan con 
integridad, objetividad, transparencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de sus actividades 
profesionales, fomentando una cultura de colaboración e inclusión en un ambiente constructivo y orientado al 
intercambio de conocimientos. 

Órganos de gobierno 

• Asamblea General: es el órgano supremo de la Asociación. Está integrada por los miembros activos y se 
reúne, como mínimo, una vez al año para conocer los resultados del ejercicio, el informe de actividades y 
los estados financieros, aprobar el presupuesto y, cuando corresponde, elegir a los órganos de gobierno. 
También puede reunirse de forma extraordinaria para tratar asuntos como reformas a los estatutos. 

• Consejo Directivo: conduce la administración de la Asociación. Se integra por Presidente, Vicepresidente, 
Secretario, Tesorero y Vocales, electos por la Asamblea mediante planillas, para un periodo de tres años 
con posibilidad de una reelección. Se reúne de forma trimestral, sus decisiones se toman por mayoría, y 
sus cargos son honorarios, sin remuneración. 

• Órgano de Fiscalización: integrado por un Auditor Interno Titular y su Suplente, electos por la Asamblea. 
Vigila el cumplimiento de los estatutos, supervisa el uso de los recursos frente al presupuesto autorizado, y 
presenta un informe anual de su gestión a la Asamblea. 



• Dirección Ejecutiva: designada por el Consejo Directivo, se encarga de la operación cotidiana de la 
Asociación, la implementación de sus políticas de gobierno y la relación institucional con IIA. 

• Comités Técnicos: órganos auxiliares que el Consejo Directivo puede constituir para atender temas o 
proyectos específicos, integrados de forma voluntaria por miembros de la Asociación. 

Membresía y comunidad profesional 

La membresía de INTERAUDIT, A.C. está dirigida a personas interesadas en los objetivos y fines de la 
Asociación, particularmente profesionales vinculados con la auditoría interna y disciplinas afines. Ser parte de 
la comunidad de INTERAUDIT permite acceder a actividades, eventos, recursos educativos, programas de 
actualización y espacios de participación profesional, además de fortalecer capacidades y formar parte de una 
red de especialistas comprometidos con la excelencia y la mejora continua. 

• La membresía es individual, voluntaria e intransferible. Los miembros activos cuentan con voz y voto en la 
Asamblea, pueden ser electos a los órganos de gobierno, participar en comités técnicos, y acceden a 
cuotas preferenciales y publicaciones. 

• Existen categorías adicionales de membresía, incluida la estudiantil —dirigida a personas inscritas en 
instituciones de educación superior— y la honorífica, que el Consejo Directivo puede otorgar de forma 
discrecional. 

• La admisión considera criterios de buena reputación profesional y ética, así como el pago de una cuota 
anual; la Asociación aplica un principio de no discriminación por origen, género, edad, discapacidad, 
condición social o cualquier otra característica personal. 

• Ningún miembro tiene derecho sobre el patrimonio de la Asociación; en caso de disolución, el remanente 
se destina a otra institución con fines similares, y no se reparte entre los miembros. 

Capacitación, actualización y desarrollo profesional 

Uno de los ejes principales de INTERAUDIT, A.C. es la promoción de programas de capacitación y actualización 
permanente, con recursos especializados que permiten a los profesionales fortalecer sus conocimientos en 
auditoría interna, control interno, gestión de riesgos, tecnología, cumplimiento, gobierno corporativo y otras 
materias relacionadas, contribuyendo al desarrollo de competencias técnicas frente a los retos actuales de la 
profesión. 

Vinculación institucional 

INTERAUDIT, A.C. reconoce la importancia de la colaboración con organismos profesionales, instituciones 
académicas, entidades públicas y privadas, tanto en México como en el extranjero, siempre que dicha 
colaboración sea consistente con sus objetivos institucionales. A través de estos vínculos, la Asociación impulsa 
iniciativas de formación, investigación, difusión y desarrollo profesional que generan valor para sus miembros, 
aliados y la comunidad en general. 

Naturaleza sin fines de lucro 

INTERAUDIT, A.C. es una asociación civil sin fines de lucro. Sus recursos se destinan exclusivamente al 
cumplimiento de su objeto social y al fortalecimiento de la profesión de auditoría interna. La Asociación no 
distribuye remanentes, utilidades ni beneficios entre sus miembros, autoridades, funcionarios, empleados o 
terceros relacionados, más allá del reembolso de gastos comprobados conforme a sus políticas internas. 

Buena gobernanza y transparencia institucional 

INTERAUDIT, A.C. promueve principios de buena gobernanza como base para su adecuado funcionamiento y 
para generar confianza entre sus miembros, aliados y partes interesadas, impulsando el cumplimiento legal, la 
administración responsable, la rendición de cuentas y la prevención de conflictos de interés. 

• Mantiene públicamente disponibles sus Estatutos, su Acta Constitutiva, la composición de su Consejo 
Directivo y sus informes anuales. 



• Cuenta con una política de conflicto de interés aplicable a sus órganos de gobierno, y con un mecanismo 
confidencial de denuncia para reportar posibles violaciones a sus políticas o al Marco IIA, con garantía de 
no represalias. 

• Los estados financieros anuales son revisados por un experto financiero independiente y se presentan a la 
Asamblea junto con el presupuesto del ejercicio siguiente. 

• Los integrantes del Consejo Directivo desempeñan sus funciones sin remuneración y están sujetos a límites 
de permanencia en el cargo, favoreciendo la renovación del liderazgo. 

 


